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भाग III - खण्ड 4 


[ PART II - SECTION 4) 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय स्टेट बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


बम्बई, दिनांक 26 नवम्बर 1991 


दिनांक 11 दिसम्बर 1991 

सूचना 
इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि भारतीय स्टेट बैंक का 
मुख्य रजिस्टर एवं शाखा रजिस्टर गुरूवार दिनांक 2 जनवरी 
1992 से गुरुवार दिनांक 16 जनवरी, 1992 तक दोनों दिन 
मम्मिलित करते हुए शेयर अन्तरण के लिए बन्द रहेंगे । 

एमएन . गोइपोरिया , अध्यक्ष । 


सूचना 


भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक ) अधिनियम 1959 की 
घारा 29 ( 1 ) के अनुसार भारतीय स्टेट बैंक ने स्टेट बैंक ऑफ 
प्रावणकोर के निदेशक बोर्ड से विचार-विमर्श करने के पश्चात् 
तथा भारतीय रिजर्व बैंक की स्वीकृति से श्री जे . सी . सोरेम 
को और छ : महीने की अवधि दिनांक 30 नवम्बर 1991 से 
29 मई 1992 ( दोनों दिन मम्मिलित ) तक स्टेट बैंक ऑफ 
नावणकोर के प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त किया है । 
1 - -369GI/ 91 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान , 
मद्रास - 600034, दिनांक 18 नवम्बर 1991 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम ) । 
सं० 3 -. एस .) मी० ए० ( 8 )/ 10/ 91 - 92 - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड ( तीन ) 
(3829 ) 


-. - - - - . 


- 


- 


. - - 


- - - 


- - -- - - 


- - - -- 
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भारत का राजपत्र , दिसम्बर 14 , 1991 ( अग्रहायण 23 , 1913) [ भाग III - - 4 
- - . - - - - -.. - - : : -- -- - - - - - - -- - - - -- --- - - - - - 
के अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है कि निम्न ! खित 

1 2 

3 
सदस्यों को जारी किया प्रैक्टिस प्रमाण-पन्न उनके आगे दी गई 
तिथियों से रद्द कर दिया है क्योंकि वह अपना प्रक्टिम प्रमाण-पत्न 8. 15571 श्री नगसिम्हाप्रसाद एमएमवाई ० , 30 - 9 -- 91 
को रखने के इच्छुक नहीं हैं । 

एफ०सी०ए० , 

चीफ एकाउन्ट्स आफीसर , 
.. - - - - - 
क्र० सदस्यता नाम एव पता 

दिनांक 

मैसूर पेपर मिस्स लिमिटेड , 
सं० संख्या 

डी - 1 / 337, पेपर टावन , 

भद्रावथी - 577 3021 
1 2 3 

9. 15619 श्री राजागोपाला पाई एन , 1 - 4 - 91 

ए०सी०ए० , 
1 . 2806 श्री रंगाराजन एस० के० , 30 - 9 - 91 

केयर ऑफ आसपिनवाल एण्ड कं . लि . , 
एफ०सी०ए० , 

पोस्ट बॉक्स नं0 901, कुलशेकर , 
7/ 2, कृष्णापुरम , रोयापेट्टाह, 

मंगलौर 575 0051 
भद्रास 600014 । 
10. 18576 श्री उमा महेश्वर एस० , 

1 - 4 - 91 
2. 4190 श्री राज अयंगर श्रीनिवास , 27 - 7 - 91 

ए०सी०ए०, 
एफ० सी० ए० , 

355, आई० बी० मैन 1 क्रॉस , 
टी -- 47, प्लॉट नं0 4233 , 

जयानगर, 7 ब्लॉक वेस्ट , 
" टी ठलॉक , अन्ना नगर , 

बंगलौर 560 082 । 
मद्रास 600040 । 
11. 18695 श्री रघुरामन आर० , 

1 - 9 - 91 
3. 10308 श्री कस्तूरी रंगन ए० , 

1 - 4 - 91 

ए०सी० ए० , 
ए०सी०ए०, 

पी० ओ० बॉक्स 599 , 
19, नन्दी कोइल स्ट्रीट, 

मसेरु 100, लेसोथो , 
टेप्पाकुलम , 

साउथ अफ्रीका । 
तिरुचिरापल्ली 620002 

12. 19019 श्री जोस मैथ्यू , एफ०सी०ए० , 27 - 8 - 91 
4. 11005 श्रीरंगराजन आर० , ए०सी०ए० , 28 - 8 - 91 

फाइनन्स मैनेजर, 
टी - 65, अन्ना नगर, 

केरला स्टेट ड्रग्स एण्ड 
मद्रास 600 0401 

फार्मास्यूटिकल्स लि . , 

पी० बी० नं0 30, 
5 . 12310 श्री जानकीरामा सेट्टी पी० एन०, 30-- 9 - 91 

अलेप्पी 688 001 
ए०सी०ए०, 
नं0 419, 7 क्रोस , 

13. 23188 श्री गुनालन के०, एफ०सी०ए० , 27 - 8 - 91 
डोमलुर लेआउट , 

टी० 53ए, 4 मेन रोड, 
बंगलौर 560071 । 

बसंत नगर , 

मद्रास 6000901 
6 . 12938 श्री चेनचैया पंतल पट्टापुरति , 24 - 9 - 91 
एफ० सी० ए०, 

14. 24477 श्री रमेश कुमार एस० , 

25 - 6 - 91 
102, मिवाकृपा अपार्टमेंट्स , 

ए०सी०ए० , 
6 - 3 - 864/ 2, सादत मंजिल, 

ब्लॉक डी० 3 - 91 , 
कम्पाउन्ड अमीरपेट, 

शान्ति शिकारा अपार्टमेंट्स, 
हैदराबाद 500016 । 

राह भवन रोड , 

सोमाजीगुडा , 
7 . 15173 श्री ओमप्रकाश नारायनन बी०वी०, 29 - 7 - 91 

हैदराबाद 500 482 
एफ०सी०ए० , 
केयर आफ श्री बी० के वासुदेवन , 

15. 24485 श्री परीयन प्रदीप , ए०सी०ए० , 1 - 10 - 91 
8, गुलाम कुरथुजा स्ट्रीट , 

एराक्कथिल हाऊस, 
माउन्ट रोड, 

वाडापाथूर पोस्ट , 
मद्रास 600 002 । 

कोट्टायाम 686010 । 


- 


- 


- - 


anuar 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


1 


2 


- 


- 


29 - 8 - 91 


16. 246 17 श्री बैंकटा स्वामी टीएन 

ए०सी०ए०, 
जनियर मैनेजर ( फाइनन्स एण्ड 
एकाउन्ट्स ) 
मार्किटिग डिपार्टमेंट्स , 
विशाखापटनम स्टील प्लांट 
विशाखापटनम - 53003 1 । 


26 - 6 - 91 


17. 24741 श्री श्रीनिवासा रंगन के० , 

ए० सी० ए० , 
नं0 24, 1 लॉक , 12 मेन , 
राजाजी नगर , 
बंगलौर 560 0101 


21 - 8 - 91 


18. 25 734 श्री सम्वल अगस्तस निर्मल , 

ए०सी०ए , 
55 वाई 5 मैन बीएमके 3 स्टेज , 
4 फेज 7 ब्लॉक , 
बंगलौर 5600851 


1 - 8 - 91 


19. 25991 श्री विसासुद्रामनयन आर : 

ए० सी० ए० , 
169 10 क्रॉस पोननगर कालोनी , 
तिरूचिगपल्ली 620 001 । 


___ 1 2 

2 

- - - ...- -.- - .. -- .. . . - . 
24. 28165 श्री गनेश च०एस०आर०वी०जी० जे०, 5 - 8 - 91 

ए० सी० ए०, 
जूनियर मैनेजर ( फाइनम्स एण्ड 
एकाउन्ट्स ) , 
विशाखापटनम स्टील प्लांट , 
एडमिनिस्ट्रेटिव बिल्डिंग , 

विशाखापटनम 5300311 
25. 28881 श्री सिसतला रवि कुमार , 

1 - 4 - 91 
ए०सी०ए०, 
केयर आफ सी० के ० आर० शर्मा 
मंकरा कृपा , 
2 - 2-- 1130/ 20ए , 
प्रशान्थी नगर, 
न्यू नल्लाकुन्ट , 

हैदराबाद 
26. 29016 श्री जयाश्री एन , ए०सी० , 14 - 9 - 91 

नं . 146 , हाल 1 स्टेज , 
संजय नगर , 

बंगलौर 560 1024 । 
27. 29 1 25 श्री जियो पॉल, ए सी०ए० , 1 - 1 - 91 

पोस्ट बोक्म 5 5 41 , 
मोबाथो 8681 , 

साउथ अफ्रीका 
28. 2915 (0 श्री संथोष गवाएमा , ए सी ए , 18 -- --- 91 

1 / 1, सकिर मैन रोड , 
वाइवागिरी , 

मैमूर 570 0 200 
29. 29732 मिस नीता जैन,एसी०ए० 1 - 4 - 91 

104, हैरिंगटन रोड, चेटपुट , 

मद्रास 600031 । 
30. 34207 श्री कनकासधाई एन० , 

27- - 9 - 91 
पए० सी० ए० , 
नं . 4 , राजा बथर स्ट्रीट, 
1 फ्लोर , पी० बी० नं0 6132, 
टी० नगर , 

मद्राम 600 017 । 
31 . 89148 श्री गम कृष्णा डी० ए०सी०ए० , 26-- 9 -- 91 

इंस्पैक्शन ओफिमर , 
दि वैश्या बैंक लि . , 
489, एवेन्यू गेट, 

बंगलौर 560002 । 
32. 2001 3 2 श्री महेश कृष्नार्थी, ए०मी०ए० , 1 - 4 - 91 

फेयर आफ एस० श्रीकांत , 
ए 204, सोमरसत अपार्टमेंटम , 
18, एम जी रोड, 
बंगलौर 560 0011 


27 - 9--. 91 


20. 26193 श्री सुधर्सन आर० , ए०सी०ए , 

डिप्टी मैनेजर ( फाइनाम एन्ट 
एकाउन्टम ) , 
शक्थिी सोयस लि . , 180 , 
रेस कोर्स रोड, 
कोयम्बटूर । 


22 - 7 - 91 


21. 26666 श्री वेंकटेश्वरन एच० 

ए०सी०ए०, 
2 वरावपा नेकन स्ट्रीट , 
बृन्दावन एक्सटेंशन वैस्ट मम्बालम , 
मद्रास 600033. । 


22. 26917 श्री कोप्पका वाईटीवी श्रीनिवास , 5 - 1- 91 

ए०सी०एल , 
जी० ए० 69, एस० बी० एच० 
कोलोनी , 
गडियानाराम , 
हैदराबाद 500 660 । 


18-- 9 - 91 


23. 27375 श्री सुरेश वी०ए०सी०ए० , 

39/ 43, आई "ई " क्रोम . 
रेमको लेआउट विजयनगर , 
बंगलौर 560 040 । 


- - 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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12 


3 


में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुन : उनके आगे दी गई तिथि 
से स्थापित कर दिया है । 


27 - 9 - 91 


दिनांक 


क्र० सदस्यता नाम एवं पता 
सं० संख्या 


33. 200161 श्री शिवशकरन एम० जी० , 

ए०सी०ए०, 
2 बी , सीजीई कालोनी, 
कुप्पम बीच रोड , 
थिरुवानमियूर , 
मद्रास 600041 । 


1 


2 


1. 15898 श्री थोमस पी०एस०एफ०मी०ए०, 14 -- 10 - 91 

सीनियर वाइस प्रेजीडेंट , 
मेरीडियन इंटरनेशनल बैंक एलटी , 
रीजनल ओफिस पी० ओ० बोक्स 
37158 
लुसाका जाम्बिया । 


34 . 200202 श्री रोबमन जोयल वी० , 

ए० सी० ए० , 
नं० 188 , सेन्थिल , 
विनयागर 3 स्ट्रीट , 
विराधुनगर 626001 । 


9 - 8 -- 91 


25 - 9- 91 


2. 18255 श्री हरीहरन पी० ए०सी०ए० , 

फाइनेन्स मैनेजर , 
ओमान परफ्यूमरी एलएलमी , 
पी० ओ० बोक्म 1307, 
सीड एयरपोर्ट , 
सल्तनत ओफ ओमान । 


35. 200211 श्री वेंकटा राजू एच०, 

31 -791 
ए . सी० ए० , 
17/ 3, 1 फ्लोर मुनिस्वामी बिल्डिग , 
भीमन्ना गार्डन , 
अक्किथिम्मना हल्ली , 
शाथी नगर, 
बंगलौर 560027 । 


3 - 9 - 91 


3. 21336 श्री सुम्राहमन्यम मन्त्राला 

ए . सी० ए० , 
कयर आफ क० एस० रामा राव , 
पी० ओ० बोक्म 108 19 , 
फ्रासिस टावन -- - बोट्सवाना । 


30 - 9 - 91 


36. 200626 मिम आनन्दी राधाकृष्णन कुम्प , 16 - 8 - 91 

ए०सी० ए० , 
अराम पुथेन बीड , 
पेरम्बावर 683542 । 


4 . 250 42 श्री अब्राहम पी० आई . , 

ए०सी० ए० , 
साबा एण्ड के०, 
पी० ओ० बोक्स 431, 
दोहा - - कत्तार । 


37 . 2006 4 4 श्री श्रीनिवासा गव पकलापनी , 20 - 9 - 91 

ए० सी० ए० , 
1 - 8 --17/ 3, 1 फ्लोर , 
चिकाटपल्ली पोस्ट , 
हैदराबाद 500020 । 


5 . 25746 श्री महेन्द्र ए० , ए . सी०ए० , 21 - 10-- 91 

एचआईजी 1, ब्लोक 6 फ्लैट 12 
बागलिंगमपल्ली , 
हैदराबाद 500 04 


- 


- 


- - 


- 


11 - - 10 - 91 


6. 28646 श्री फानी कुमार एस० , 

ए० सी० ए०, 
" मानिक्या निलायाम " 
2 - 2 - 647/186 
सेंट्रल एक्साइज कालोनी , 
बाग अम्बरपेट , 
हैदराबाद 500 0131 


सं० 3 - एस० सी० ए० ( 5 ) / 10/ 91 - 92- -इस संस्थान 
की अधिसूचना नं . 3- एस० सी० ए० ( 4 )/ 8/ 90-- 91 
दिनांक 1 दिसम्बर 1990, 4 - डब्ल्यू , सी० ए० ( 1 )/ 4/ 80- 81 
दिनांक 31 मार्च, 1981 और 3 - एम . सी . ए . ( 4 )/ 12/ 
89 - 90 दिनांक 25 अक्तूबर, 1989, के सन्दर्भ में चार्टर्ड 
प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 20 के अनुसरण 
में एतद्द्वारा यह मूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के 
विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिारों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
चार्टर्स प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर 


दिनांक 19 नवम्बर 1991 


सं० 3 - एस० सी० ए० ( 4 ) / 6/ 91 - 92-- - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में 


- - - - 


- 


- - --- - 


- - - - - - - - - 


- -- -- - - -- - - - 
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एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार पर दिनांक 1 - 10 --1991 में 30 - 9 - 1992 तक या f . सी 
अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( क ) द्वारा पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यभार ग्रहण करने की तिथि 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त तक , इसमें से जो भी पहले हो , नेल्लोर केन्द्र के बीमाकृत व्यक्तियों 
लेखाकार संस्थान परिषद् ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से मृत्यु की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण - पत्र की सत्यता में 
हो जाने के कारण निम्नलिखित सदस्यों का नाम उनके आगे दी सन्देह होने पर उन्हें आगे प्रमाण - पत्र जारी करने के प्रयोजन के 
गई तिथि से हटा दिया है । 

लिए चिकित्सा प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत 

करता हूँ । 
क्र० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 

दिनांक नवम्बर 1991 
सं० संख्या 

सं० यू--16/53/ 90-चिo - 2 ( आंध्र प्रदेश )----कर्मचारी 

राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम, 1950 के तहत महानिदेशक 
1 , 1942 श्री के . वंकटा लम अयर , 8 - 8 - 91 

को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राज्य 
श्रीनिकेतन, चेटटीकोलनगाग , 

बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हई बैठक में पास 
पी० बी० नं० 12, 

किए गए संकल्प के अनुसरण में तथा महानिदेशक के आधेश 
त्रिवेन्द्रम 695 001 । 

संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23 मई , 1983 बारा ये शक्तियां 
2. 3047 श्री आर . नेमाकल राव , 23 - 7 -- 90 

आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वाराविद्यमान मानकों के अन -. 
मानु कृपा , 379 , 42 क्रास 

सार देय पारिश्रमिक पर अधिसूचना की तिथि में एक वर्ष की 
5 ब्लोक , जयानगर, 

अवधि तक या किसी पूर्णकालिक चिकित्मा निर्देशी के कार्यभार 
बंगलौर 560 0 41 । 

ग्रहण करने की तिथि तक , इसमें में जो भी पहले हो , निम्नलिखित 
3. 10618 श्री एम० श्रीनिवास डांगिया , 23-- 7- 91 कन्द्र के बीमांकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा 
बी - 8 , फेयरलड़म कोलोनी , 

मूल प्रमाण - पत्र की सत्यता में सन्देह होने पर उन्हें आगे प्रमाण 
रोलम 636 016 । 

पन्न जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा प्राधिकारी के रूप 
4. 12895 श्री एन . वे कटा मुब्बा गव, 11-- 1 - 91 

में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता हूं । 
979, 2 3 मैन 4 " टी बलोक , 

1 . निदेशक बीमा चिकित्सा सेवायें , हैदराबाद 
जयानगर , 

2. उप निदेशक बीमा चिकित्सा सेवायें , कृडापा 
बंगलौर 560041 । 

3. उप निदेशक, बीमा चिकित्सा सेवायें , विजयवाड़ा 
5. 243 24 श्री टी० एम० वृष्णामर्थी, 30 -- 8 - 91 

4. लिकित्सा, अधीक्षक , राजा मुन्दरी । 
207/ 3, एशियाद कोलोनी , 

डा० एम० सक्सेना , चिकित्सा आयुक्त । 
अन्ना नगर वेस्ट , 

मद्रास 600 101 । 
6. 24718 श्री चुन्दु अंजानेयुल , 26 - 8 - 90 

नई दिल्ली , दिनांक 27 नवम्बर 1991 
60- 7-- 4 , फ्लैट नं० 2 , 

___ सं० एन - 15/13/ 4/ 3/ 89- यो एवं घिo---- ( 2 ) कर्म 
पदमा अपार्टमेंट म , 

चारी राज्य बीमा ( मामान्य विनियम - 19 50 के विनियम 95 
विजयावाड़ा 520 010 । 

क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 

( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
___ ए . के . मजुमदार, 

के अनुसरण में महानिदेशक ने 16 -- 11 - 91 ऐसी तारीख के 
___ सचिव । 

रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 9 5 - क तथा 

हिमाचल प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1977 में निविष्ट 
कर्मचारी राज्य वीमा निगम 

चिकित्सा हितलाभ हिमाचल प्रदेश राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों 
नईदिल्ली , दिनांक अक्तूबर, 1991 

में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । अर्थात् 
सं० य - 16/ 52/ 90 - त्रि - 2 ( आन्ध्रा प्रदेश ) --- कर्मचारी 
राज्य बीमा (माधारण ) विनियम , 1950 के तहत महा क्रम राजस्व ग्राम का नाम हदबस्त संख्या जिला 
निदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी संख्या 
राज्य बीमानिगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हुई बैठक 
में पास किए गए संकल्प के अनुसरण में तथा महानिदेशक के आदेश 
संख्या 102 4 ( जी ) दिनांक 23 मई , 1983 द्वारा ये शक्तियां 

1. गोंदपुर 

98 सिरमौर 
आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा नेल्लोर के डा० पी० एस० 

____ 2. धौलाकुआं 

158 सिरमौर 
आर० प्रसाद को विद्यमान मानकों के अनुसार देय पारिश्रमिक 
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तथा पंजाब कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1955 में निर्दिष्ट 
1 2 

चिकित्सा हितलाभ पंजाब राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमां 
3. भाटावाली बाटा मंडी 129 सिरमौर 

ति व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किए जायेंगे । अर्थात् 
4. मिशर बाली 

146 सिरमौर 
5 . माजरा 149 सिरमौर क्रम केन्द्र का नाम हरबस्त 

লি 
6 . देवी नगर 

115 सिरमौर संख्या 

संख्या 
7. सतीवाली 130 सिरमौर 

76 
1 . मानसा 

भटिंडा 
59 सिरमौर 
8. पुरूवाली 
9. पटटी नाथ्था सिह 112 सिरमौर 2. छुठियांवाली 

भटिंडा 
10. रामपुर घाट 

118 सिरमौर 
11. राजवन 

89 सिरमौर 

सं० एन - 15/ 13/ 11/ 5/ 88 -यो० एवं वि० - - ( 2) कर्म 
12. भुंगरनी 

100 सिरमौर 

चारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 95-- क 
1 3. मुगलवाली करतारपुर 90 सिरमौर 

के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 

( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
14. पाउन्टा साहिब 

116 सिरमौर 

के अनुरण में महानिदेशक ने 16 - 11 - 91 ऐसी तारीख के रूप 
15. सूरजपुर 

134 सिरमौर 

में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा पंजाब 
16. शिवपुर 

102 सिरमौर 

कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1955 में निर्दिष्ट चिकित्सा हित 
17. केदारपुर 

119 सिरमौर 

लाभ पंजाब राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों 
18. पात्सलियां 

133 सिरमौर 

के परिवारों पर लाग किए जायेंगे । 
19. बागरन 

104 सिरमौर 

अर्थात 
20. शुब खेड़ा 113 सिरमौर 

"जिला फरीदकोट के अन्तर्गत राजस्व ग्राम मलोट हदबस्त 
21. गिरी नगर गांव रामपुर माजरी 156 सिरमोर 

संख्या 156 के क्षेत्र " 

एस . घोष 
मं० एन -- 15 / 13/ 4/ 1/ 91 - यो एवं वि . . -( 2 ) कर्म 

संयुक्त बीमा आयुक्त 
चारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 95 -- 
क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 

श्रम मंत्रालय 
( 1948 का 34 ) की धारा -- 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के 
अनुसरण में महानिदेशक ने 16 - 11-- 91 ऐसी तारीख के रूप 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 9 5 - क तथा हिमाचल नई दिल्ली- 110 001 , दिनांक 25 नवम्बर 1990 
प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1977 में निर्दिष्ट चिकित्सा 
हितलाभ हिमाचल प्रदेश राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित 

सं . 2 / 1959 / टी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 

1958 -- - जहां मेसर्स म्यूजिक इण्डिया लिमिटड, स्टरलिंग सेंटर 
व्यक्तियों के परिवारों पर लाग किए जायेंगे । अर्थात 

डा . ए . बी . रोड , क्ली , बम्बई (महा/ 4464 ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) को धारा 17 को उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
राजस्व ग्राम का नाम हदबस्त जिला 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
संख्या 

चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
धर्मपुर पोस्ट बददी 193 

बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सं० एन --15/ 13/ 11/ 2/ 87 - यो० एवं वि ---- ( 2 ) 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 
( 1949 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रयत्त 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 16-- 11 - 91 ऐसी प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत सर 
तारीर के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 कार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना सं . 2/ 1959/ 
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डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ पाट . 5 दिनांक 10- 12 - 90 के नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची में निर्धारित दाता के रहते हए हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
मैं , दो . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्म 
से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अर्वा के लिए छट प्रदान चारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर 
करता है , जो दिनांक 1 - 3- 90 से 28 - 2 -93 तक ला हांगा दंगा । 
जिसमें यह तिथि 28 - 2 - 93 भी शामिल ह । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मनुसूची - Il 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

पहले अपना चकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि हां जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भविष्य निधि मायक्त , समय - समय पर ििदष्ट करें । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

न दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन समय 

11 . नियोजक वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
समय पर निदिष्ट करें । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 

नियोजक पर होगा । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
वारा किया जाएगा । 

आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 

निर्देशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
किया आए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
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पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

1964 - - जहां मैसर्स एलिना आटो इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . बी . - 

68 वजीरपर इण्डस्टीगल परिया , दिल्ली - 110052 कोड संख्या 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधिका 

डी . एल . / 3943 ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी मा की भविष्य अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 
निधि का पहले से ही समस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 

2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
किया जाता है सो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य में इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसको बाबत मावश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

कि म ., बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आगमत इस 

बात से मंतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंश 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध काय 

मान या प्रीमिगम की अदायगी किये बिना जीवन सीमा के रूप में 
बताये जाते है तो नियोजक सामाजिक लीमा स्कीम के अधीन 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामरिक बीमा स्कीम का लाभ 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समछित सए से सविध किए 

जहा रहा , जो कि एसे कर्मचारियों के लिा कर्मचारी विवो 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए माम 

माहातध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्टीकार्य लामें म राधिटक 
हिक बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

अनकलजिस इसमें इसके पश्चात स्कीम टम्हा गया ह ) । 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की भत्य पर इस स्कीम के अधीन गंग 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की धारा 14) दारा 
राशि में कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

एएन इलिगों ा योग करते हा तथा तम्स ना . 
होनी जब वह उक्त स्कीम के अधीन माना तो निगोजक कम 

Tी सलसि | - अनसार में . ली . " मोर सत 
चारी के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 

ryाया की मल्लिकन पाली तारीख से पानी मिर - HिAO में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाग कर गा । 

उन स्थापना की डोरा भविष्य निधि आगम इल्ली में स्कीम 

ी भारा 0817) के अंतर्गत दील प्रदान की है . 2 की 
8 मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन - ले लिया जमत स्कीम में संचालन की दृछत दोना । 
संचन क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व मनमोदन के दिना दिनांक 1 - 7 - 1987 से 30 - 6 - 1990 तक ) । 
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मनसूची - II 


भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विमरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखंना सा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हा जातहतो यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड -क के अधीन स्मा 
समय पर निदिष्ट कर । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिराके अन्तर्गत 
सेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक दुवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है. सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 
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1976 - -- जहां मैसर्स विन्ध्या ट लीलिन्क्स लि . , उद्योग विहार, 
रवा (मध्य प्रदश) , कोड नं . (म . प्र . / 6226 ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहर गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृदिध किए जा 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी हार के होते हा भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नामनिशिनों का प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


चुकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
ह ) । 


8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के विना 
नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 


उत . उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अदएनी म उल्लिखित शर्तों के अनसार में सीज और 
उयत स्थापना की गल्लखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
के अंतर्गत दील दान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत तील प्रदान की है , 3 वर्ष 
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की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हूँ । क्षेत्रीय नाय निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व 
(दिनांक 1 - 4 - 89 में 31 - 3 - 92 तक ) ।। 

कर्मचारियों को अपना प्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियस्त अवसर 
देगा । 


अनुसुची । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
टीमा निगम की उस सामहिक डीमा स्कीम के , जिम स्थापना 
पहले अपना चकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति में 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी प्ररक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन समय 
ममय पर निश करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम निगन तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का गंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्क्रीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , कीमा 
प्रीमियम का मंदार , लग्याओं का अन्तरण सिरण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो, होने वाले सभी बयों का नाहन नियोजक 
वारा दिया जाएगा । 


11 . नियोजक दवाग प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यसिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निर्देशितों 
यण निधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उन्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामतिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
नचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / बिधिक बारिशों को बीमाफत राशि का संदाय 
ततारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन मा निगम में 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक माहिल बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन करेगा । 


मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
- - जहां मर्म मंरम प्रोमर्स ( प्रा . ) लिमिटेड, सोवराय पोस्ट के 
राहर , पोस्ट हमीरगढ़, भीलटाडा ( आर . प . / 5024 ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और एकीर्ण उपमंद अधिनियम, 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 18 की उपधारा 2( क) के अंतर्गत छट के लिए 

आटेदन किया है जिसे इसमें इसके साल उन्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक माहिक डोमा को को अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सचिन रूप में निरिका जाने 
की गावस्था करगा. जिसमें कि मरिगोगामाहिक 
नीमा स्कीम के अधीन आनझग है । 


चंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय शविष्य निधि आयुक्त 
हम दान में मंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

उदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
रा में भारतीय जीवन बीमा निगम की माहितीमा म्फीम का 
काश उठा रही है , जो कि एमे कर्मचारियों का कर्मचारी 
पि महनदध बीमा स्कीम , 1976 के अनात स्वीकार्य लाभों 
गं अधिक अनकल है (जिस इममें इसके गरम कहा गया 


7 . मागर्माहत बीमा ग्कीम में किसी काम से दो हा भी 
गदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंग 
राशि कम हो जो कर्मचारी को उस पशा में मंट । 
होती जब वह पकन स्कीम के अधीन होता तो . नियोगक 
कर्मचारी के विधिक कारिण / गम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर नरामर गझिा संदाय रंग । 


अनं उक्त अधिनियम की धारा 17 की माग ? ( क ) 
दत्याग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
गलान अनमसी में उल्लिखित शतों के अनसार में , पी . एन . 
मो . उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी 
तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय विम Prir आय क्स 
R T ने स्कीम को भाग 28( 7 ) के अंतर्गत तील प्रदान की है , 

1 - 1 -80 से 31 - 12- 01 तक की अवधि के लिए उन स्कीम में 
गंचागर की छट दता ह. । 


R . मार्गहक बीम्स स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मांगो 
सम्बन्धित क्षेत्रीय निय निधि आयक्त अगना अनमोदन के 
नितान निIT और जहाँ किमी गोधन से कामों 
के सिन र प्रतिफन पर पड़ने की संभावना हो . बों 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके अपना चकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम हो जात 
आयुक्त , को एसरी विवरणियां भेजेगा और एमे लेखा रखेगा तथा है तो यह रद्द की जा सकती ह । 
परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगन कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के बैंक के अधीन समय 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
समय पर निदिष्ट कर । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , वीमा 

यिधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी ,ध्ययों का वहन नियोजक 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
सवारा दिया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित गामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनयाद स्थापना 
के सपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / मिधिक बारिमों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निराम को संदन 


मं , 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1982 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गण ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित दिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिा सामाजिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञय है । 


बंकि मैं , बी . एन . मोम . केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात में संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंदादान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि में कर्मचारियों 
के लिया कर्मचारी निक्षेप महबदल दीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है जिसे 
इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 


___ 7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी दान के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि में कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संद 
हाती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनौवन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में काचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की मंभावना हो , यहां अंग्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अम मोदन दाने में पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) नारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन • 
मची- 2 में उल्लिखिर शों के अनमार में , डी . एन . मोम . 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनमसी - 1 में ) उल्लि 
खित पिछली तारीख में प्रभासी जिस निशि में उनत्त स्थापरा को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आरा गजगत ने टीम को भाग 28 ( 7 ) 
में अंतर्गः ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिा उक्त 
म्कीम सं संचालन की छट दता हो । 


भाग III -. - खण्ड A ] 
-- - - -- - --- --- -- - - - 
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अनुसूची - - 1 
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- - - 


- - -- - 


- - - - - - - - 


छष्ट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० निक 
आ० फाइल संख्या 


- - - - - -- - - - 


- 


- - 


1 - 6 - 89 से 
30 - 5 - 92 


2 / 3783/ 91 -- - 
डी० एल० आई . 


क्रम स्थापना का नाम और पता 

कोड संख्या 
संख्या 
- - - - - - - - 
1. मंसर्स कास्टोमेट प्रा . लिमिटेड 

. जी जे0/ 7598 
( मैकनिकल इंजीनियरस एण्ड फाऊउरस ) 

"मिन्ता , भावडी लाट, राजकोष्ट . 36000 4, गुजरात 
2. मैसर्स आगरा शक्ति पेपर मिल्स प्रा . लिमिटेड , 

जीजे0/ 9006 ए 
( फैक्टरी एण्ड आफिस ) 16 7, जी आई० डी० सी० 

यापी - 396 1 9 5, गुजरात 
3. मंसस पेपीरस पेपरमम्माडिया चार रास्ता, नवा दरवाजा जी0/ 11486 ए 

रोड , अहमदाबाद - 1 


1 - 3 - 88 से 
28 - 2 - 91 


2/ 3782/ 91 -- 
डी० एल० आई० 


1 - 7 - 89 से 
30 - 6 - 92 


2/ 3850/ 91 
डी० एल० आई० 


जी जे0/ 13616 


1 - 3 - 89 से 
28 - 2 - 92 


2/ 3784/ 91 
डी० एल० आई० 


4. मैसर्स आर सी० पटेल प्राथमिक शाला वासना , 
अहमदाबाद - 380007 
- . . -- _ - - - - - - - -- - - - . . . - -- --. .. 

- -- - - - - - 

- - 
अनुसूची - 1 


- - - 


- - - 


___ - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- . - . - - 


- - - 


-- 


- 


- . 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , की एसी विवरणियां भेजेगा और एस लेखा 
रखेगा तथा परीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 

शि उस राशि सं कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
मारी के विधिक वारिसों / नामनिर्दोशितों का प्रतिकर के रूप 
मं दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अर्धािनयम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड - क कं 
अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के 
बिना नही किया जायेगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन दने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं , जिसके अन्तर्गत 
लंसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया आयेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमादित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को बह . संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सचना पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चको ह अधीन नहीं रह जाता हगा इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती ह । 


5 . र्याद काई एसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्न अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उमको स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा को मंदन करंगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक बारिशों का जो र्याद यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियो को उपलब्ध लागों में सचिन रूप में बद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो तो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


12 . उका स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

म निशितां विधिक बारिमों को बीमाकृत गशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर निश्चित कर गा । 


- 
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[ भाग III - Im4 
- - - - -- - - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - - -- - - -- --- - -- - 

- . - - . . - .- -. - -- - -- - - - - - -- - 
सा का 

- जहां मैसर्स करेगा और निरीक्षण करने की वे सुविधायें देगा जिसे समय 
स्कूटर्स इण्डिया लिमिटेड सरोजनी नगर लखनऊ , यू पी / ममय पर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त निदेश करेगा । 
5655 ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीणं उपबन्ध अधिनियम 
1982 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 ( 1-~ सी ) के अन्तर्गत 

दिनांक 28 नवम्बर 1991 
कर्म गरी परिवार पंशन स्कीम 1971 में छट प्रदान करने के 

मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग -1 / 
लिए अपने एक कर्मचारी श्री पी . डी . जोशी के सम्बन्ध में 

1920 -- - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिसे 
आवेदन भेजा है । 

इसमें इसका पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
चूंकि मैं ब० ना० सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
इस बात से संतुष्ट हूं कि भारत सरकार पेंशन नियम ( सी सी की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
एम० पशन नियम के अन्तर्गत परिवार पंशन के रूप में लाभ किला है (जिर इसमें इसके पश्चात् उका अधिनियम कहा गया 
जो कि उक्त स्थापना के इस कर्मचारी पर लागू हैं , कर्मचारी 
परिवार पेंशन स्कीम 1971 के अन्तर्गत उपलब्ध लाभ से अधिक 
अनुकूल हैं । 

तूंकि मैं , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्स इस 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1 - सी ) द्वारा बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं ब० ना० सोम , केन्द्रीय दान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भविष्य निधि आयुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी , जो कि उक्त भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक दीमा स्कीम का लाभ 
स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी में था तथा उठा रह है , जो कि एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारीनिक्षेप सह 
सी०सी०एम० पंशन नियमों द्वारा शामित था , को निम्नलिखित बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
शों पर अधिगुचना के जारी होने की तिथि से कर्मचारी परिवार जनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
पंशन स्कीम , 1971 के सभी उपबन्धों को लागू करने से छूट 
प्रदान करता है । 

अत:, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 

प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
1. यह कर्मचारी छट की तिथि में कर्मचारी परिवार पंशन 

सूची- 2 में उल्लिखित शो के अनुसार में , बी . एन . मोम , 
स्कीम , 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ का पात्र नहीं होगा । 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनमची- 1 ) में उल्लि 
2. कर्मचारी परिवार पंशन स्कीम , 1971 में छुट प्रदान 

टित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि में उस स्थापना का 
करने के लिए एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम होगा । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बांदा न स्कीम की धारा 28 ( 7) के 
3. उक्त प्रत्येक कर्मचारी से सम्बन्धित नियोक्ता संबंधित अन्तर्गत तील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ये रिटर्न भेजेगा , वे लेख तैयार से मंचालन की छट देता है । 
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छट की प्रभावी तिथि 
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1- 2- 90 से 
31 - 1 - 93 
1 - 2 - 90 से 
31 -- 1 - 93 


अनुसूची - -- 1 
बड़ोदा 
क्रम स्थापना का नाम और पता 

__ कोड संख्या 
संख्या 
1. मैसर्स बैडमैट वम इंजीनियरिंग लिमिटेड विश्वामित्री रोड, जीजे७/ 214- ए 

लाल बिलिडिग बड़ोदा -- 390001 
2. मैसर्स पैडमैटे क्म इंजीनियरिग लिमिटेड पन्द्रा पुरा विलज, जो जे ०/ 21.!- बी 

तालुका, हालोल डिस्ट्रीक पंचमहल 
3. मैसस स्टेंडयरउ रेडीटरम प्रा लिमिटेड , 

जी जे /1888 
1/ 12 , इंटस्ट्रीयल एस्टेट , गोरवा , बड़ौदा - 390016 । 
4. मैसर्स एफ० ए ० चश्मावाला ( प्रा . ) लिमिटेड , 

जीजे0/ 2853 
चश्मावाला हाऊम , विहार सिनेमा के पीछे, 

प्रताप नगर रोड , बड़ोदा - 39000 4 
5. मैसर्स पैरामाउन्ट पालशन कन्ट्रोल लिमिटेड, 

जो जे0/ 4926 
मिरज काम्पलेक्स, गोदरी रोड, बड़ौदा - 390007 
6. मैसर्स मारस एन्टरप्राईजिज वाईट हाउम , गीता नगर जीजे०/16057 

एच० एम० जी० कालोनी , प्रताप नगर रोड , 
बड़ौदा - 390004 


के भ नि आ० 
फाइल नं० 
2/ 383891 -- 
डी० एल० आई० 
2/ 3839/ 91 
डी०एल०आई० 
2/ 3840/ 91 
डी०एल आई० 
2/ 384 1/ 91-- 
डी० एल० आई० 


1 -- 1 - 90 से 
31 -- 12 - 92 
1 - 1 -~ 90 में 
31 - 12- 92 


1 -- 1 - 90 से 
31 - 12- 92 
1 - 1 - 90 से 
31 -- 12 -- 92 


2/ 3842/ 91 
डी० एल० आई० 
2/ 3843/ 91 
डी० एल० आई० 


-- - - - - - - 


- - 


- 
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अनुसूची - 2 

राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके चारी के विधिक बारिश / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप 
पश्चात् नियोजक कहा गया है । ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य मदानां राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करगा । 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निविष्ट कर । 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन समय 

को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवगर वंगा । 
समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लंखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , खाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों के प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती ह । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुभादित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
गांधन किया जाय , सब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अगलाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारोस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियता कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक साहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्न दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा का संदत्त करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
यातक्रम की दशा में उन मत मदों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशां को जो यदि यह छट न दी गई हांती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक साहिक ढीमा स्कीम के अधीन कर्म 

अधीन आने वाले किसी सवस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
चारियों को उपलब्ध लामा म मचित रूप में दिध किए जानम निझेशता विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

तत रता और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाने से अधिक अनकल हो जो 

बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

करगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हाते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवयः 


बी . एन . मोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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STATE BANK OF INDIA 


1 


2 


4 


CENTRAL OFFICE 
Bombay , the 26th November 1991 

. . NOTICE 


6 . 012938 


111 terms of Section 29 ( 1 ) of the State Bank of India (Sul 
sidiary Banks ) Act, 1959, the State Bank of India , aflcr con 
sulting the Board of Dirçctors of the State Bank of Tavan 
corc and with the approval of Reserve Bank of India , have 
appointed Sliri J . C . Sourcs as Managing Director of the State 
Bank of Travancore for a further period of six months as 
froni 30th November 1991 10 29th May 1992 (both days in 
clusive ) . 


7 . 015173 


NOTICE 
STATE BANK OF INDIA 

11th December 1991 


8 . 015571 


Notice is hereby given that the Principal Register and the 
Brunch Registers of the State Bank of India will be closed 
for transfer of shares from Thursday, the 2nd January 1992, 
to Thursday , the 16th Januury 1992 ( both days inclusivel. 

M . N . GOIPORIA 

Chairman 


Mr. Chenchaiah Pantulu Patt - 24 - 9 -91 
a purati, FCA , 
102 Sivakrupa Apartments , 
6 - 3 - 864/ 2 Sadat Manzil, 
Compound Ameerpet , 
Hyderabad -500014. 
Mr. Om Parkash Narayanan 29- 7 -91 
B . V ., FCA , 
C /o Shri B . K . Vasudevan , 
8 , Gulam Murthuja Street , 
Mount Road , 
Madras -600002. 
Mr. Narasimhaprasad M . S . Y . 30 -9 - 91 
FCA , 
Chief Accounts Officers , 
Mysore Paper Mills Limited , 
D - 1 /337 Paper Town , 
Dhadeavathi-577302. 
Mr. Rajagopala Pai N ., ACA , 1 - 4 -91 
C /o M /s Aspinwall & Co . Ltd ., 
Post Box No.- 901, 
Kulshekar, 
Mangalore -575005. 
Mr. Uma Maheshwar S ., ACA , 1 - 4 -91 
355 1. B , Main I Cross , 
Jayanagar VII Block West, 
Bangalore -560082. 
Mr. Raghuraman , R ., ACA , 1- 9 - 91 
P . O . Box - 599, 
Maseru 100 , Lesotho , 
Southern Africa - 0 , 


9 . 015619 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUN 

TANTS OF INDIA 
Madras -600034 , the 18th Nov . 1991 


10 . 018576 


( Chartered Accountant) 
3SCA ( 8 )/ 10 /91-92 - In pursrance of Clause (iii ) of 
Regulation 10 ( 1 ) of the Chartered Accountants Reg - u 
lations 1988 , it is hereby notificd that the Certificate 
of Practice issued to the following members have been 
Cancelled with effect from dates mentioned against 
their names , as they do not desire to hold their Corti 
ficate of Practice, 


11 . 018695 


12 . 019019 


27- 9 -91 


S.No . MRN Member Name & Address 


Canc . 
datc 


Mr. Joso Mathew , FCA , 
Finance Manager, 
Kerala State Druges & 
Pharmaceuticals Ltd . , 
P . B . No . 30 
Alleppey -688001. 


J . 002806 


13 . 023188 


- - - - - - - - - - - 
Mr. Rangarajan S .K ., FCA , 30 - 9- 91 
7 /2 Krishnapuram , 
Royapettah , 
Madras -600014 . 
Mr. Raju Iyengar Srinivas, FCA 27 - 7- 91 

T -47, Plot No . 4233 , 
T Block Anna Nagar 
Madras -600040 . 


2 . 004190 


14 . 024477 


Mr. Gunalan k ., FCA , 27 - 8 - 91 
T 53 A , IV Main Road , 
Besant Nagar, 
Madras -600090 . 
Mr. Ramesh Kumar S ., ACA , 25 -6 - 91 
Block D3- 91 , 
Shanti Shikara Apl., 
Rah Bhavan Road , 
Somajiguda , 
Hyderabad - 500482 . 


15 . 024485 


1 - 10 - 91 


Mr. Cherian Pradeep , ACA , 
Erakkathil House , 
Vadavathoor Post , 
Kottayam -686010 . 


3 . 010808 Mr. Kasturi Rangan A ,, ACA , 1- 4 - 91 

19 Nandi Koil Street , 
Teppakulam , 

Tiruchirapalli- 620002. 
4 . 011005 Mr. Rangarajan R ., ACA , 28 - 8 - 91 

T -65, Anna Nangat, 

Madras- 600040 . 
5 . 012310 Mr. Janakirama Şetty P . N ., 30 - 9 - 91 

ACA , 
No. 419 , 7th Cross , 
Domlur Layout, 

Bangalore - 560071. 
- - -- - - - 

- - - - 


16 . 024617 


Mr. Venkata Swamy T . N ., 29- 8 - 91 
ACA , 
Junior Manager ( Fin & A / CS), 
Marketing Department, 
Visakhapatnamn Steel Plant, 
Visakhapatnam - 530032 . 


- - 


- - 


- 


- 
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17 . 024741 


- - 
1 -4 - 9 ) 


26 - 6 - 91 


29 . 029732 


Mr. Srinivasa Rangan K ., 
АСА, 
No. 24 , I Block , 
12th Main Rajaji Nagar, 
Bangalore - 560010 . 


- -- - - - - - 
My, Neeta Jain , ACA , 

104 , Harrington Road , 
Chetput, 
Mudras -600031. 


27 - 9 - 91 


18 . 025734 


30 , 034207 Mr, Kanakasadhai N .. ACA , 

No. 4 , Raja Bather Strcet, 
| Floor , P . B . No. -6132 , 
T . Nagar, 
Madras -600017 . 


19 , 025991 


26 - 9 -91 


31 . 089148 Mr. Rama Krishna B ., ACA , 

Inspection Officer , 

Thc Vysya Bank Ltd . , 
489 Avenue -Road , 
Bangalore - 560002. 


20 . 026193 


32 . 200132 Mr. Mahesh Krishnamurthy ACA 1 -4 - 91 

C ! o S , Srikant, 
A 204 , Somersat Apartments, 
18 . M . G . Road , 
Bangalore - 560001, 


21. 026666 


33. 200161 


Mr. Samuel Augustus Nirmal, 21- 8 - 91 
ACA , 
55 , Y 5th Main BSK 3rd Stage , 
4th Phase 7th Block , 
Bangalore - 560085. 
Mr. Sivasubramanian R ., 1 - 8 - 91 
ACA , 
169 10th Cross Ponnagar Colony, 
Tiruchirapalli-620001 . 
Mr, Sudharsan R ., ACA , 27 - 9 - 91 
Dy . Manager (Fin & A / CS ), 
Sakthi Soyas Ltd ., 
180 Race Course Road , 
Coimbatore -0 , 
Mr. Venkateswaran H , ACA , 22 - 7 - 91 
2 Varadapa Naicken Street, 
Brinadavan Extn . West 
Mambalam , 
Madras- 600033 . 
Mr. Koppaka Y . T . V . Srinivas , 5-4 - 91 
ACA , 
GA 69 SBH Colony , 
Gaddiannaram , 
Hyderabad -500660 . 
Mr. Suresh V ., ACA , 

18 - 9 - 91 
37 / 43 I E Cross, 
Remco Layout Vijayanagar, 
Bangalore - 560040 . 
Mr. Ganesh CH S . R . V . O . K ., 5- 8 - 91 
АСА , 
Junior Manager ( Fin . & A / C ) , 
Visakhapatnam Steel Plant, 
Administrative Building, 
Visakhapatnam - 530031. 
Mr. Sistla Ravi Kumar, ACA , 1-4 - 91 
C / o C . K .R . Sarma, 
Sankara Krupa, 
2 - 2 -1130 /20A Prashanth Nagar , 
New Nallakunta , 
Hyderabad -0 . 


Mr. Shivshankaran S . G ., ACA , 27- 9 - 91 
2 - B - CGE Colony , 
Kuppam Beach Road, 
Thiruvanmiyur , 
Madras-600041 . 


22 . 026917 


34 . 200202 


9 -8 - 9 


Mr. Radson Joel V ., ACA , 
No, 188 , Senthil, 
Vinayagar III Ștrect . 
Virudhunagar-626 - 001. 


23 . 027375 


24. 028165 


35 . 200211 Mr. Venkata Raju H , ACA , 31- 7 - 91 

17 / 3 | Floor Muniswamy Buil , 
Dhimannit Garden , 
Akkithimmana Halli, 

Shanti Nagar , 
Bangalore - 560027 . 


36 . 200626 


16 - 8 -91 


25 . 028881 


Ms. Anandi Radhakrishnan 
Ms. Anandi Radhak 
Kurup , ACA , 
Arackal Puthen Veedu , 
Perumbavoor -683542 . 


37 . 200644 


Mr. Srinivasa Rao Pakalapati, 20 - 9 - 91 
АСА . 
1 - 8 - 17 / 3 | Floor , 
Chikkadapally ( Post) , 
Hyderabad - 500020 , 


26 . 029016 


14- 9 -91 


Mr. Jayasri N ., ACA , 
No . 146 , Hal [ Stage , 
Sanjay Nagar , 
Bangalore - 560024 . 


27. 029125 


1 - 4 - 91 


Mr. Geo Paul, ACA , 
Post Box No. - 5541, 
Mmabatho -8681 , 
Southern Africa . 


3SCA (5 )/ 10 / 91 / 92 : - - With reference to this In 
stitute s Notification No. 3SCA (4 )/ 8 / 90 -91 dated 1st 
December, 1990, 4 WCA (1)/4 / 80 -81 dated 31st March , 
1981 and 3CSA ( 4 )/ 12 / 89 -90 dated 25th October , 1989 
it is hereby notifid in pursuance of Regulation 20 of 
the Chartered Accountants Regulations, 1988 , that 
in exercise of the powers conferred by Regulation 19 
Of the saiu Regulations, the Council of the Institute of 
Chartered Accountants of India has restored to the 


28 . 029150 


18 - 4 - 91 


Mr. Santosh Rao S ., ACA , 
1 / 1 ! Second Main Road , 

Yadavagiri , 
Mysor: -570020. 
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R gistar of Member with effcct from the dat, d 
mentioned against their names, the names of the 
following gentlemen : 


2 . 003047 


. 3 - 7-91 


Shri R . Nemakal Rao , 
Mathru Krupa , 
379 , 42nd Cross , 5th Block 
Jayanagar, 
Bangalore - 560041 . 


S . No . MRN Member Name & Address 


Rest. 
Date 


14 - 10 -91 


23 - 7 -91 


3 . 010618 Shri M . Srinivas Dangia , 

B - 8 Fairlands Colony , 
Salem -636016 . 


4 . 012895 


Shri N . Venkata Subba Rao , 11 - 1 - 91 
979 , 23rd Main , 
4th “ T Block , Jayanagar , 
Bangalore - 560041. 


25 - 9 - 91 


30 -8 -91 


5 . 024324 Shri T .S . Krishnamurthy , 

2073 Asiad Colony, 
Anna Nagar West, 
Madras -600101. 


3 - 9 - 91 


6 . 024718 


26 - 8 -91 


1. 015898 Mr. Thomas P .S ., FCA , 

Sr. Vice President, 
Meridien internotional Bank 
Ltd . Regional Office , 
P . O . Box No. 37158, 

Lusaka , Zambia , 
2 . 018255 Mr. Hariharan P ., ACA , 

Fin .Manager, 
Oman Perfumery LLC , 
P . O . Box No . 1307, 
Seed Airport , 

Sultanate of Oman . 
3 . 021336 Mr. Sudrahmanyam Mantrala , 

ACA , 
C /OK . S . Rama Rao, 
P . O . Box No. 10817 , 

Francis Town- Botswana . 
4 . 025042 Mr. Abraham P .I., ACA . 

SABA & Co , 
P . O . Box No. 431, 

Doha -Gatar, 
5 . 025746 Mr. Mahander A ., ACA , 

HIG I Block 6 Flat 12 , 
Baghlingampally, 

Hyderabad-500044 . 
6 . 028646 Mr. Phani Kumar S ., ACA , 

“ Manikya Nilayam ” 2 - 2 - 647/ 
186 , Central Excise Colony, 
Bagh Amberpet, 
Hyderabad -500013 . 


Shri Chunduru Anjaneyulu , 
60 - 7 -4 , Flat No . 2 , 
Padma Apartments, 
Vijayawada- 520010 . 


30 - 9 - 91 


A . K . MAJUMDAR 

SECRETARY 


21- 10 - 91 


EMPLOYET S STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the October 1991 


11 - 10- 91 


No. U - 16 , 53 / 90 /Med . II( A . P .). In pursuance of the reso 
lution passed by ESI Corporation , at its meeting held on 25th 
April, 1951 conferring upon the Director General the powers 
of the Coipoiation under iegulation 105 of the ESI (General) 
Regulations 1950 , and such powers having been further dele 
gated to me vide Director General s Order No . 1024 (G ) dated 
23- 5 - 1983, I hereby authorise Dr. P . S . R . Prasad to function 
as medical authority w r .1 1- 10 -91 to 03 - 9 - 92 or till a full 
time Medical Referee joins, whichever is earlier , for Nellore 
area at a monthly remuneiation as per existing norms, on the 
hasis of number of insured persons for the purpose of Medi 
cal examination of the insured persons and grant of further 
certificates to them when the correctness of the original certi 
ficates is in doubt. 

Nov 1991 


The 


The 19th November , 1991 

( Chartered Accountants) 
3SCA ( 4 )/ 6 / 91 - 92 -- In pursuance of Regulation 18 
of the Chartered Accountants Regulations, 1988 , 

it is hereby notified that in exercise of the powers con 
ferred by clause ( a ) Sub - section ( 1 ) of Section 20 of 
the Charteted Accountants Act , 1949 , the Council 
of the Institute of Chartered Accountants of India 
has removed from the Register of Members of this 
Institute on account of death with effect from the dates 
mentioned against their names , the names of the foll 
owing gentlemen : 


No. U - 16 /53 / 90 -Med . II (AP).- - In pursuance of the resolu . 
tion passed by FSI Corporation at its meeting held on 
25- 4 - 1981 confcriing upon me the powers of the Corporation 
under regulation 105 of the EST (General ) Regulation 1950 , I 
hereby authorise ihe following doctors to function as Medical 
Authority at a monthly remuneration in accordance with the 
norms, for the period of one year from the date of issue of 
this notification , or till a full time Medical Referee , joins . 
whichever is earlier, for i espective areas for the purpose of 
medical examination of the insured persons and grant of fur 
ther certificates to them when the correctress of the original 
certificates is in doubt. 


S .No. M .No. Name & Address 


Date of 
Removal 


1 


2 


4 


1. 001942 


Shri K . Venkatachalam Aiyer, 8 - 8 - 91 

Sriniketan , 
Chettikolangara , 

P . B . No . 12 , 
Trivandrum - 695001 , 


S No . Name of October and Area 
1 . Director of li urance Medical Services Hyderabad . 
2 . Dv Director, Insurance Medical Services Cuddapah . 
3 . Dy. Director. Insurance Medical Services - - Vijaya 

wada . 
4 Medical Supe intendent- - Rajahmundry , 

DR . K M . SAVENA 
Medical Commissioner 
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in 


New Delhi, dated the 27 Nov . 1991 


· No. N - 15 / 13/ 4 / 3 / 89- P & D - in pursuance of powers 
conferred by Section 46 (2 ) of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), read with Regulation 
95 - A of the Employees State Ins rance (General) 
Regulations, 1950, the Director General has fixed the 
16 -11- 91 as the date from which the medical tenefits 
as laid down in the said Regulation 95- A and the Him 
achal Pradesh Employees State Insurance (Medical 
Benefits ) Rules, 1977 shall be extended to the families 
of insured persons in the following area in the state 
of Himachal Pradesh namely : 


No . N - 15 / 13 / 11/ 2 /87- P & D : - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State 
Insurance Act , 1948 (34 of 1948 ) , read with Regulation 
95- A of the Employees State Insurance ( G neral) 
Regulations, 1950 , the Director General has tix d the 
16 - 11-91 as the date from which the Medical benefits 
as laid down in the said Regulation 95 - A and the Punjab 
Employees State Insurance Medical Benefit ) Rules , 
1955 shall be extended to the families of insured persons 
in the following area in the State of Punjab namely : 


S .No. Name of the Centre 


District 


H . B . 
· No . 


NEN 


S .No . Name of Revenue Vill - Had Bast District 
age 

No. 


3 


4 


1 


2 


3 


4 


1 . Mansa 
2. Thuthianwali 


. 
. 


76 
57 


Bhatinda 
Bhatinda 


No. N - 15 / 13 / 11 /588- P & D . - In pursuance of powers con 
feired by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
Act, 1948 (34 of 1948), read with Regulation 95 - A of the 
Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 , the 
Director General has fixed the 16 - 11-91 as the date from 
which the medical benefits as laid down in the said Regula 
lion 95 - A and the Punjab Employees State Insurance (Medi 
cal Benefit) Rules , 1955 shall be extended to the families of 
insured persons in the following area in the State of Punjab 
namely : 


115 


“ Area comprising the revenue village Malout H .B . No. 
156 in the District Faridkot." 


1. Gondpur . . . 

98 
2 . Daula Kuan . . 

158 
3 . Bhata -wali - Bata -Mandi 129 
4 . Misherwala 

146 
5. Majra 

149 
6 . Devi Nagar 
7. Satiwala , . 

130 
8 . Puru Wala 
9 . Patti-Natha Singh 
10 . Rampur Ghat . . 
11 , Rajban i . 
12 . Bhungrani i 
13 . Mugalwala Kartarpur 
14 . Paunta . . . . 116 
15 . Surajpur 
16 . Shivpur . 
17 . Kedarpur . 
18 . Patilian . 

133 
19 . Bagran . . . . 104 
20 . Shubkhera . . . 113 
21 . Giri Nagar Revenue Village 

Rampur Majri . . . 156 


Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 
Sirmour 


S. GHOSH 
Jt. Insurance Commissioner 


MINISTRY OF LABOUR 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


119 


New Delhi- 110 001, the 25th November 1990 


No. 2 / 1959 / EDLI / Exempj89 Pt 1958 . S . O .- WHEREAS 
M / s . Music India Ltd ., Sterling Centre , Dr. A . B . Road , 
Worli, Bombay - 400018 (MH 4464 ) have applied for exemp 
Lion under sub - section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 
of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) : 


Sirmour 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM . Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said estab 
lisomeni is without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life insurance which are more favourable to 
such employees than the benefits admissible under the Em 
ployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , (hereinafter 
referred to as the said Scheme). 


No. N . 15 /13 / 4 / 1 /91- P & D - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State 
Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ). read with Regula 
fion 95 - A of the Employees State Insurance (General) 
Regulations, 1950 , the Director General has fixed the 
16 - 11 -91 as the date from which the medical benfits 
as laid down in the said Regulation 95 - A and the Him 
achal Pradesh Empioyees, State Insurance (Medical 
Benefit) Rules, 19 shall be extended to the families 
of insured persons in the following area in the State 
of Himachal Pradesh namely : 

- 
Name of Revenue Village 

Had District 
Bast 

No. 
Dharampur Post- Baddi 

193 : Solan 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) 01 Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the 
Labour / C .P . F . C . notification No . 2 / 1959 /DLI Exam 891Ft. I, 
dated 10 . 12 - 90 and subject to the conditions sepcified in Sche 
dule II annexed tercio , I. B . N . SOM , hereby exempt the 

have said establisoment from the operation of all the provi 
sions of the said Scheme for a further period of 3 years with 

finct from 1 - 3 - 90 to 28 - 2 - 93 un to and inclusive of the 
28- 2 -93 . 


3 - 369 G1/91 


- 


- - , 
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SCHEDULE - LI 

No. 2 / 1959 , EDLI Exoinp89 Pt. 1964. — WHEREAS M / s . 

Allina Auto Industries l vt. Lid ., B - 68 , Wazirpur , Indusuial 
. I he employer in relation to each of the said establish 

Area Dalbi- 11002, Code No. DL / 3943 , have applied JOI 
ment (uere naler icferred to as the employer ) shall submit 

exemplion under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the Em 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

ployees Providciit Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
concerned and inaintain such accounts and provide such facili 

1952 ( 19 of 1932 ) (hereinafter recried to as the said Act ) . 
tiey for inspection , as the Central Provident Commissiono ! 
may direct froin time to tima. 

AND WHEREAS , 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner is satisfied that the employees of the said estab 
2 . The employer shall pay slich inspection charges as the 

distalent Is , without making any separate contribution or pay 
Cemal Government may, from time to time, direct under 

11cut of prenum , in cnjoymçnt ot bencfits under the Group 
clause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act , 

Insurance Scheine of the Life Insurance Corporation of India 
within 15 days from the closc of every month . 

in the naturc of Life Insurance which ule more favourable to 

such employees than the benefits admissiblo under the En 
3. All expenses involved in the administration of the Group ployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub ieferred to as the said Scheme. 
mission of returns , puyment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno hy NOW , THEREFORLI , in cxcrcise of the power conferred 
the employer . 

hy yub -section ( 1 ) of Section 17 of the said Act and subject 

10 the conditions specilied in Schedule I annexcel hereto , 1, 
4 . The employer sball display on thc Notice Board of the B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with 
establishment, a copy of ilic rules of the Group Insurance retrospective elect from which datc relaxation order under 
Scheme as approved by the Central Government/ Central Pro Parn 28 ( 7 ) of the said Scheme has beon granted by the 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith Regional Provident Fund Commissioner , Delhi from tbe opc 
translation of the salient features thereof in the language of ration of the said Scheme for and up to il period of 3 years 
the majority of tho employces . 

from 1 - 7 - 87 to 30 -6 - 90 . 


SCHEDULE- II 


5 , Whereas üü employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the cmployer shall immediately admit him as a 
inember of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such l eturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concernod and maintain such accounts and provide such facili 
lics for inspection , as the Central Provident Commissioner 
miny direct from timc to time. 


6 . The employer shall arrange to enhunce the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benelits availble to the employees under 
the said Scheme ure enhanced so thut the benefits available 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the henelits admissible under the 
said Schemc. 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct voder 

lauso ( a ) of sub - section ( 3A ) of Soction 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


. All exponses involved in the administration of the Group 
Insurance Schcnie , including maintenance of accounts , sub 
mission of returis, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, puyinent of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 


7 . Notwitbstanding anything contained in the Group Insu 
140cc Scheme, if on the death of an employees the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable , hed the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nec ( s ) / legal heir ( s ) of the employed us compensation . 


4 . The cinployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro 
videtit Tunt! L omissioner as and when amended , alongwith 
ilanslation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the cuployees . 


8 . No amendincnt of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
uny amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give it reasonable opportunity to 
the employce to explain their point of view . 


5 . Whereas an employce , who is already # member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exemptou under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as 
member of the Group Insurance Schemo and pay necessary 
preinium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


9 . Where lor any reason , the employees of the said oslab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Coiporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the em 
ployees under this Schemo are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs linder the Group Insurance Schepie 
appropriately iſ the benefits availble to the employees under 
tht said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
The employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


10 . Where , for ally l eason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the duc date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation uſ India , and the policy is allowed to lapsc , 
the excription shall be liable to he cancelled . 


11 . In case of default, iſ any made by the employer in 
payment of premiuin the responsibility for paynient of assur 
ance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of decco ed mem 
ber who would huve been covered under the suid Scheme buit 
for grant of this exemption , shall bo that of the employer , 


7 . Notwithstanding anything contained in thc Group Insu 
iance Scheme, if on the death of an employees the amount 
payable under llic Scheine be less than the amount that would 
he payable had the cmployee been covcred under the said 
Schema, the einployer shall pay thic diference to the noini 
Mucis ) ,/legal heir ( s ) of the cnployec uy cumponsation . 


12 . Upon the death of the niember covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the payment 
of the subi Suled to the nomineery ) / Leral lirico ) of the de 
ceased member erititled for it and in any case within one 
month from the receipt of claims complete in all reapect. 


8 . No aniendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall he made without the prior wpproval of the 
Regional Provid :ut Fund Commisioner concerned and where 
thy anunculoul is likely to affect adversely tie interest of the 
x-mployees, the Regional Provident Fund Commissioner shali 
tefore giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the ciuployce to explain their roint of viell . 
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9 . Where for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, .s employed , in his 
establishment the employer shall immediately admit him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits ava .lable 
under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased mem 
bet who would have been covered under the said Scheme but 
for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to , the Payment 
of the sum assured to the nominee (s ) Legal heirs ( s ) of the 
deceased member entitled for it and in any case within one 
month from the receipt of claims complets in all respect . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
unce Scheme, if - on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


New Delhi, the 27th November 1991 


8 . No amendment of the provisions of the Group . Insurance , 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


NO. 2 / 1959 / EDLI/Exemp. / 89 / Pt. / 1976 .- WHÉREAS M / s. 
Vindhya Telel nks Ltd ., Udyog Vihar Rewa ( M .P .) Code 
NO ( M . P . / 6226 ) have applied for exemption under sub 
sextion 2 ( A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
& Miscellanceous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (here 
inafter referred to as the said Act ) ; 


9 . Where for any reason , the employees of the said , esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS, I, B . „ N . SOM , Central Provident Fund 
Coñiñissioner am satisfied that employees of the said establish 
ment is, without making any separate contribution or pay 
ment of prèmium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employées Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (here 
inafter referred to as the said Scheme) ; 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of Ind a , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said Scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule I annexed 
hereto , I, B . N . SOM hereby exempt the above said esia 
blishment with retrospective effect from which date relaxa 
tion , order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Madhya Pradesh from the operation of the said Scheme for 
and upto a period of 3 years from 1 -4 -89 to 31- 3 - 92 . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case w thin one month from the receipt of 
claims completes in all respect . 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such facili 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp. / 89 /Pt. / 1970 . - WHEREAS M / s . 
Sangam Processors ( Bhl) 1d . Outside Octari Post, Hamir 
garh Road , Bhilwara - 311 001. Rajasthan have applied for 
exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act . 
1952 ( 19 of 1992 ) ( hereinaftar referred to as the said Act ) ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner am satisfied that employees of the said establish 
ment is, without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such emplovees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( here 
inafter referred to as tho said Schemt) ; 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


NOW , THEREFORE in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions snecified in Schedule I nnexed 
hereto , I, B . N . SOM hereby exemnt the above cand esta 
blishment with retrospective effect from which date relaxa 
tion mider under Parn 28 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Rajasthan from the operation of the said Scheme for and 
upto a period of 3 years from 1 - 1- 89 to 31 - 12 - 91 ; 
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SCHEDULE- II 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the employee tu cxplain their point of view , 
1 . The employer in relation to cach of the said establish 
mont ( hereinafter refered to as the employer ) shall submit 

9 . Where for any reason , the cmployees of the vid catà 
Such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

blishmont do not remain covered under the Group Inşurance 
concorned and maintain such accounts and provide such façi 

Schemo of tho Life Insurance Corporation of India as alisady 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commiy 

adopted by tho said establishment , or the benefits to 
sionor may direct from time to time. 

the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 

exemption shall be liable to be cancelled . 
2 . The employer shull puy such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 31 ) of Section 17 of the said 

10 . Whcie, for any reason , the cmployei fails to pay the 
Act, within 15 days from the close of every month , 

premium otc within due datc , as fixed by the Lifo Insurance 

Corporation of Ind a , and the policy is allowed to lapse , the 
3 . All expenses involved in the administration of the Group exemption shall be liable to he cancelled . 
Insurance Scheme, including maintonance of accounts , suh 
mission of ieturns, payment of insurance premia , transfer of 

11. In case of default, if any made by the employer in pay 
accounts , payment of inspection charges ctc shall be horne ment of premium the responsibility for payment of assurance 
hy the cmployer . 

benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 

who would have been covered under the said Scheme but foi 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the grant of this cxemption , shall be that of the employer. 
establishment,, copy of he rules of iho Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 

12 . Upon the death of the member 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

covered under the 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
with translation of the salient features thereof in the language 

India shall cnsuro prompt payment of the sum assured to the 
of the majority of the employees . 

nominec ( s ) / legal heir ( s ) of tho deceased member ontitled 

for it and in any case within one month fiom the receipt of 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

claims complete in all respect. 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, s employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as 

No . 2 / 1959 /DLI / Exompt/89 / Pt. I/ 1982 . - WHEREAS the 
a member of the Group Insurance Scheme and pav necessary cmployers of the establishment mentioned in Schedule -1 
prem um in respect of him to the Life Insurance Corporation (hereinafter referred to as the said establishmonts ) bave 
of India . 

applied for exemption under Sub -Soction 2 ( A ) of Section 17 

of the Emplovees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
6 . The employer shall arrange lo enbance the 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
benefits 

said Act ) ; 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits ava lable 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to Commissioner is satisfied that the employces of the said cota 
tho employces than the benefits admissible under the said blishments are , without making any separate contribution or 
Scheme. 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurancc which are more 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

favourable to such employces than the benefits admissihle 

under the Employces Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 
ince Scheme, if on the death of an employee the amount 

( hereinafter referred to as tho said Scheme ) : 
payable under the Schemc be less than the amount that 
would be payablc had the employee been covered under the 
nald Scheme, the employer shall pay the difference to the 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
nominee ( s ) /lcgal heir ( s ) of the employee as compensation . by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 

ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto . 
8 . No amendment of the piov sions of tho Group Insurance 

1 . B . N . SOM , hereby exempt each of the said mentioned in 
Scheme shall bo inade without the prior approval of the 

Schedule - I against each from which date relaxation order 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has ben granted by the 
4ny amendment is likely to effect adversely the interest of 

R . P .FC . Gujarat from the operation of the said scheme for 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

a period of 3 years. 


SCHEDULE-I 


Sl. 


Name & Addross of the establishment 


Code 
No. 


No 


Effective 

date of 
exemption 


C . P . F . C . s 

File 
No . 


, 


GJ/7598 


- - - 

-- - 
1 . M /s . Costomate Pvt . Li rited , . 
(Mechanical Engincers and Founders ) 

Mavdi Plot , 
Rajkot -360004 , Gujarat. 
2 . M / s Agra Shakti Paper Mills Pvt. Limited, 

Factory and Office : 167, G . I. D . C . Vapi-396195, Gujarat 


1 - 6 - 89 
to 
30 - 5 - 92 


2 / 3783/91 
DLI 


GJ/ 9006 

A 


2 / 3782 /91 
DLI 


. 


. 


3 . M /s . Papyrus Papers, 

Khadia Chas Rasta , Nava Darwaja Road , Ahmedabad - 1. 


. 


GJ/ 11486 

A 


1 - 3 -88 

to 
28 - 2 -91 
1 - 7 -89 

to 
30 - 6 - 92 

1-3 -89 


2 /3850 /91 
DLI , 


4, M /s. R .C . Patel Prathmik Shala , 

Vagna , Ahmedabad - 3800 ) 7 . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


GJ/13616 


2 /3784 / 91 


to 


DLI ; 


28 - 2 - 92 
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12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scbcnc the Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
1. The cmployer in relation to each of the said establish 

nominee ( ) ( legal heir ( s ) of the deceased member cntitled 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

for it and in any case within one month from the receipt of 
such relurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 

claims complete in all respect . 
facilition for inapection . In the Central Provident Fund Com 
nissioner may direct from time to time, 

S . O . No. FPI( 146 ) 91 / 1988.. Whereas M /N . Scooters India 
Ltd ., Sarojini Nagar, Lucknow , UP / 5655 has forwarded an 

application ( s ) in respect of its employce Shri P , D . Josbị for 
2 . The employer shall pay lich inspection charges as the 

grant of exemption from Employees Family Pension Scheme , 
Central Government ndy , from time to time, direct under 

1971 under section 17 ( 1 - C ) of Employees Provident Funds 
clausc ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 

& Misc . Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ; 
within 15 days liom the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemc, including maintenance of accounts , submis 
kion of returns , payment of insurance premia , transfer of 
: ccounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


AND WHEREAS, I , B , N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, am satisfied that the benefits in the nature of 
Family Pension under the Governmçnt of India Pension 
Rules ( C . C .S . Pension Rules ) applicablo to this individual 
employce of the said establishment are more favourable than 
the benefit provided under the Employees Family Pension 
Scheme, 1971, 


4 . Che cmployer shall display on the Notice Board of the 
cstablishinent, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approvd by the Central Government / Central Provi 

dent Fund Commissioner as and when amended , alongw th 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 


No, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 - C ) of section 17 of the said Act , 1, B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner , hereby exempt, the 
above said individual Employee of the said establishinent who 
was under the employment of thc Central Governinent be 
fore absorption in the above establishment and was govern 
ed by the C . C . S . Pension Rules , from the operation of all 
provision of the Employees, Family Pension Scheme, 1971 
with eflect from the date of issue of the Notification on the 
following torms and conditions : 


5 . Whereun an enployee , who is already it member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the einployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necca 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpc 
ration of India . 


1 . This employce will not be entitled to or claim any 

benefit ( 8 ) under the Employees Family Pension 
Scheme, 1971 from the date of exemption . 


6 . The employer shall arrange lo ephance the benefits 
tvailable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benelits ivailable to the employces under 
1bc said Scheme are cohanced so that he benefits available 
under the Group Insurance Scheme are inore favourable to 
the employees than the bencfits admissible under the said 
Schemc 


2 . Option once exercise for grant of exemption from 

Employees Family Pension Schemc, 1971 will be 
isrevocable . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if - on the death of an employee 
the amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable hud the employee been covered under 
the said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
nomineels ) / legal heiris ) of the employee as compensation . 


3 . The employer in relation to the said employee shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner concerned , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as Central Provi 
dent Fund Commissioner may direct from time to time 


The 28th November 1991 


8 . No amendment of the provisions of tho Group Insur 
anco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concern and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
tcrest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
niissioner shall before giving his approval, give a reasonable 
Opportunity to the employce to explain their point of view . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 /Pt- I / 1920 . - WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule - 1, 
I hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applicd for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provj . 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act ) 


9 . Where for any reason , the cmployecs of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the life losurance Corporation of India as 
aready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employecs under this Scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable 10 be cancelled . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner am satisfied that the employees of the said ey 2 
blishments are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits adiniusible 
under the Employees Deposit- Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


10 . Whcre , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within ihe duc dale , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of Ind a , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to lic cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince (s ) / legal heiris ) of deceased 
mombcr who would have been covered under the said Scheme 
that for grant of this exemption , shall be that of the employer, 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - section ( 24 ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule Il annexed hereto , 
I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said mentioned in 
Schedule - I against each from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been printed by the 
R . P . F . C . Baroda from the operation of the sald scheme for 
a period of 3 ycurs . 
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SCHEDULE - 1 


GUJARAT 
Sl . Name & Address of the establishment 
No. 


C . P . F . C . s 

File 


Code Effective 
No. 

date 

of 

exemption 
GJ/214 - A 1- 2 - 90 


No . 


1 . M /s . Padmatex Engineering Vishwamitri Road , . 

Lat Building Baroda- 390001. 


. 


. 


. 


. 


to 


31 - 1 - 93 
1 - 2 - 90 


2 . M /s . Padmatax Engineering Limited ., . 

Chandrapura Village Taluka : Halol., Dist. Panchmahal. 


DLI 
2 / 3839 /91 
DLI 


. 


GJ/214 


chmahal . 


B 


to 


31- 1 - 93 


3 . M /s . Standard Radiators Pvt . Ltd ., 

1. /2 . Industrial Estate Gorwa Baroda -300016 . . 


. 


. 


. 


. 


1000 


2 / 3840 /91 
DLI 


1 - 1 - 90 

to 
31- 12 -92 
1 - 1 - 90 


GJ/ 2853 


2 / 3841 / 91 
DLI 


to 


4 . M /s . E . A . Chasmawala ( P ) Ltd ., 

Chasmawala House , behind Vihar Cinema, Pratapnagar Road , 

Post Office Box No . 6 , Baroda - 3901004 . 
5 . M /s. Paramount Polloution Control Limited , . . . 

Miraj Complex Godri Road , Baroda - 390077. 
6 . M /s . Mass Enterprises White House , . 

Gita Nagar Heo Colony Prstannadar Road parodo jononi 


. 


. 


GJ/4926 


31 - 12 - 92 

1- 1- 90 to 
31 - 12 - 92 

1- 30 

to 
31- 12 - 92 


2 /3842 /91 
DLI 
273843 91 
DLI 


. 


. 
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SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if 

on the death of an employee 
the amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approv. I, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view 

9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
blishiment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corpora ion of India as 
already adopted by the said establishmenı , or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any man 
ner, the exemption shall be liable to be wrincelled 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , ds fired by the Life Insui 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled 

11. In case of default, if any made by the emplover in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal her (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group insurance 
Scheme as approvd by the Central Government /Central Provi 
dent Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employre shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India 

6 . The employer shall ariange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that he benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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